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Les Trophées CyberLeaders, organisés en partenariat par le Forum InCyber et Alliancy,
réecompensent chaque année des personnalités ayant eu une contribution remarquable a la
sécurité et a la confiance numérique collectives en France.

OBJECTIFS

- Distinguer des personnes physiques qui portent des démarches ou projets ayant un impact significatif sur la sécurité et la
confiance numérique

- Renforcer la visibilité des enjeux de sécurité et de confiance numérique a Uextérieur de l’écosysteme de cybersécurité

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

- Les personnalités distinguées dans les différentes catégories doivent avoir eu une contribution significative au renforcement du
niveau de cybersécurité collectif.

- Le comité de sélection, composé de représentants du Forum InCyber, d’Alliancy et des partenaires, évalue les candidatures a
laune de 2 criteres : limpact, aux plans qualitatif et quantitatif, le caractere innovant du projet ou de la démarche.

Il peut s'agir de dirigeants d'entreprise, d'enseignants, de chercheurs, d'écrivains, d’hommes politiques...

- La contribution peut étre également diverse : sensibilisation du grand public, normalisation, rayonnement de la filiere
cybersécurité, innovation...
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Appel a candidatures :

trophees-cyberleaders@forum-incyber.com

- L’appel a candidatures est ouvert du
11 septembre au 15 octobre 2023
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LE CONCEPT

7 trophées parrainés chacun par un partenaire. Pour chaque trophée, 10 personnalités sont
sélectionnées par un comité de sélection auquel participe le partenaire qui désigne ensuite
un lauréat par catégorie. Le lauréat se voit remettre son trophée lors du cocktail de gala

« CyberLeaders » du Forum InCyber.

Les 7 catégories sont les suivantes :

- Recherche : production de travaux de recherches dans tous les domaines académiques (sciences et techniques,
droit, sciences humaines et sociales...).

- Leadership : mise en place au sein d'une organisation de pratiques managériales efficaces.
Compétences : engagement en matiere de sensibilisation, d’éducation, de formation et de recrutement.

- Résilience : mise en place d'une démarche en matiére de gestion des risques, de continuité d'activité ou de
gestion de crise.

- Ecosystéme : action collective au service de la filiere industrielle de cybersécurité.
Confiance numérique : réalisation d'un projet ayant un impact sociétal.

- Culture : production d’une oeuvre littéraire, artistique ou cinématographique.
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CONTENU DE LA PRESTATION EN TANT QUE PARTENAIRE

->

Publication d’un entretien avec votre dirigeant dans la revue CyberLeaders 2024
(diffusion papier 1 500 ex) et sur le site web d’Alliancy Le Mag

Affichage de votre logo dans le cahier spécial qui présente les personnalités sélectionnées
dans la revue CyberLeaders

Intervention de votre dirigeant lors de la remise du prix pendant le cocktail de gala*

Affichage de votre logo sur linvitation a la soirée de gala et les supports de communication
utilisés lors de la soirée

Participation au comité de sélection (3 réunions)

5 invitations au cocktail de gala

*Le cocktail de gala du Forum InCyber est réservé aux VIPs
(500 personnes) et a lieu le deuxieme jour de ‘événement
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COCKTAIL DE GALA

-  Le cocktail de gala réunit les
VIPs du Forum InCyber
(+ de 500 personnes)

-  Date : 27 mars 2023 a partir

de 20h30, dans un lieu
emblématique du centre
historique de Lille (lieu exact en
attente de confirmation)
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LE FORUM INCYBER / INCYBER MEDIA ALLIANCY LE MAG

> Le Forum InCyber est ’événement le plus Média sur la transformation numérique des entreprises,
important dans le domaine de la confiance engagé en faveur du « Plus forts ensemble », Alliancy
numérique et de la cybersécurité en Europe, avec sélectionne les témoignages et les retours d’expériences
20 000 visiteurs de 80 pays et 650 exposants de femmes et d’hommes actifs dans une dynamique
publics et privés d’innovation. Vision stratégique, gouvernance et modes

d’organisation, utilisation de la donnée, enrichissement et
animation d’écosystémes (innovation, rh, si, finances et
achats...), cloud, sécurité et pilotage du SlI.

> Le média InCyber est une publication de référence
concernant les sujets de cybersécurité. Elle
décrypte au quotidien, via son site, ses réseaux
sociaux et sa newsletter, l'actualité digitale sous
les angles stratégique, opérationnel, juridique,
technologique et culturel.

- 75 000 visiteurs > 5000 interviews
- 250 000 pages vues par an - 600 000 pages vues par an
- Newsletter diffusée a 35 000 personnes > 8500 abonnés a la Newsletter et 11 000 abonnés

. , . sur les réseaux sociaux
- Plus de 30 000 abonnés sur les réseaux sociaux
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Contact

trophees-cyberleaders@forum-incyber.com




